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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(dtурьнскиЙ цЕнтр социА"пъноЙ помощи сЕмьЕ и дЕтям>)

прикАз

оt4!_{rь.t4р2018 года Ng ,f"&

г. Курган

Об утверясдении Положения о Методическом центре
В целях вьшоJшения требований Федерального закона от 28.12.2013 Jlb 442-ФЗ <Об

основuж социчlльного обс.тryживrlния граждш в Российской Федерации> и повышения
эффективности деятельности учреждения в сфере оказаЕия социальньD( усJryг

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утверлить Положение о Методическом центре ГБУ <Курганский ЩСПСи.Щ>,
согласно приложению к настоящему прикiву.

2. Зал,rестителю директора - заведующей Методическим центром В.В. Федосеевой,
при реализации деятельЕости Методическою центра руководствоваться настоящим
положением.

3. Ранее действующий прикzLз от 02.02.20lб года М 13 (Об утверждении
Положения о деятельности Методического центра) считать утратившим сиJIу.

4. Контроль за исполнеЕием приказа ост€lвJuIю за собой.

,Щиректор ГБУ
кКурганский ЩСПСи.Щ>

/дr
А.А. Неизвестных



Визы: :

Приказ подютOвил
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согласоваrrо:

3аместитеJIь дtрекюра -
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В.В.Федосеева

И.Б.Старовойтова

Н.И.Медведева

Е.Н.Золотарева

О.А.Трифонова

С.В.Бараrrоз

Н.А. ВасиJБева

А.А.Кузовкова

Ю.С.,Щраган



Приложение
к приказу
ГБУ<Курганский I]СПСи,Щ>
от 25.10.2018 Jt 52
кОб утверждении Положения
о Методическом цеЕтре
ГБУ <Курганский ЦСПСиД>

ПОЛОЖЕНИЕ

о Методическом центре Государственного бюджетного учреждения <<Itурганский

центр социаJIьной помощи семье и детям)>
Настоящее положение разработано в цеJuD( реализации Федера_тrьного закона от

28J220|З г. М 442-ФЗ (Об основах социального обсrryживания граждаJI в Российской
Федерации) в соответствии с которым оргчlнизуется работа Методического центра

а

1. Общие положения
1.1. Методический центр (далее - Щентр) явJuIется струIсryрным подразделением

ГБУ кКурганский ЩСПСи.Щ> (далее Учреждение) создается, реарганизуется и
ликвидируется, на основtlнии приказа директора УчрежлениrI, по согласовtшию с Главныпл

управлением социчrльной защиты населения Курганской области.
1.2. Щентр создано в цеJuIх осуществлениrI методического сопровожденLIJI

деятельности Учреждения и методического обеспечения процесса социального
обслуживания поJryчатепей социальньIх усJryг.

1.3. I]eHTp осуществJIяет свою деятельность на основаЕии Устава Учреждения.
1.4. Настоящее положеЕие опредеJIяет нz}значение, основные наlrравления

деятельности, задачи, принципы деятельности, права и обязаrrности сотрудников
отделеншI структуру и руководство.

1.5. Щентр в своей деятельности руководствуется Констиryцией РФ, фажданским
кодексом РФ,Семейным кодексом РФ,Федеральным зЕlконом от 28.|2.2013 г. Nq 442-ФЗ
кОб ocHoBilx социального обсrryживанvIя граждан в Российской Федерации>, Федерi}льным
законом от 24.06.|999 г, Ns 120-ФЗ Фед. от. 31.12.2014г.) (Об основЕж системы
профилакгики безнадзорности и правонарушений несовершеЕнолетних>,Федеральным
законом от 21 .12.1996 г. Ns 159-ФЗ кО дополнительньD( гарантиJIх lrо социальной
поддержке детей-сирот и детей, остilвшихся без попечения родителей>, Федеральным
законом от 24.07.1998 п, J\Ъ 124-ФЗ <Об основньж гарантиях прав ребенка в Российской
Федерации>>,Законом Курганской обпасти от 28.10.2014 J\b 59 кОб основах социального
обсrryживания Еаселения Курганской области>>, Постановлением Правительства
Курганской области от 09.12.2014 М 480 кОб утвержд9нии Регламента
межведомственного взаимодействия органов госjrдарственной власти Курганской обпасти
в связи с реализацией полномо.мй в сфере социального обс.тryживzlния), Постановлением
Администрации п, Кургана от 18.07.2014 Ns 5225 кОб утверждении Порядка
межведомственного'взаимодействия оргаIIов и учреждений системы профилактики
безнадзорности и прaвонарушений несовершеннолетних по выявлению и сопровождению
несовершеннолетних и семей, находящихся в €оциально опасном положении>>,Уставом
Учреждения, настоящим Попожением, приказtlми и распоряжениями директора
Учреждения.

1.6.Руководство работой Щентра осуществJIяет заN,Iеститель директора
заведующий Методическим центром.

1.7. Щентр взммодействует с другими структурными подразделениями
Учреждения. а также различными государственными, общественЕыми, религйозными и

д)угими организациями с цепью повышения качества и эффективности оказания



социальньIх усJryг.
1.8. Режим работы Щентра утверждается приказом директора Учреждения.

2. Щель, задачи отделения сопровождения
2.1. Основной целью I]eHTpa явJuIется:

-информационное и организационно-методическое сопровождение деятельности
Учреждения в сфере соци€rльного обслryж ивания |раждан;

-разработка предложений по внедрению передового опыта в области
предоставлония усJryг семьям с несовершеннолетними детьми.

2.2.Задачи Щентра:
- СОЗДаНИе еДИноГо информационного пространства в области рi}звития социtlJIьных

технологий по работе с семьями с несовершеннолетними детьми;
- СОЗДаНИе УСЛОвиЙ дJuI эффективных. изменениЙ в системе социrlJIьного

обс.гryживания в Курганской области;
-обеспечение тесного межведомственного

по социitльному

информации по
о деятельности

и внутриведомственного
взаимодействиЯ по социаЛьномУ обслryживанию поJryЧателей социальньIх усJIуг;

-изучение и анаJIиз передового опыта, технологий и проектов в предоставлении
услуг семьям с несовершеннолетними детьми;

- апробация и внед)ение на базе УчреждеIIия инновационньrх технологий по
работе с семьями с несовершеннолетними детьми; -,

-методическttя и консультационнаlI поддержка (сопровождение) деятельности
специалистоВ социозащитньIх учреждений, работающих с семьями с
несовершеннолетними детьми;

- методическaш поддержка творческих проектов специitлистов;
- окiвание методической помощи родитеJUIм, зчжонным представителям

несовершеннолетних детей, В части предоставленIбI информационIIо-методических
материa}лов;

*Обеспечение открытости информации при проведении независимой оценки
качества оказания усJryг;

- вьUIвление носовершеннолетних и семей, находящихся в соци€шьно опасном
положении или иной трудной жизненной ситуации.

3. Основпые функции IteHTpa
3.1. Щентр осуществJuIет методическое обеспечение соци€uIьного обслryживания:

* аНаJIиЗ ДеяТельности Учреждения по вопросап{ социztльного обслrуживания
поJryчателей социальньж усJryг.

-МОНИТОРИнГ социальноЙ и демографическоЙ ситуации, уровня социально-
ЭКОноМического благопо.тryчия семьи и детеЙ на территории обслryживаемой Учреждением.

- МониториЕг удовлетворенности поJryчателей социа-rьньж усJryг качеством усJIуг.
- З .l .4. НаУчно-методическм, инновационнtul, проектнtш (грантовая) деятельность.
- 3.1.5. СОЗДание информационной и нормативно-методической базы, в том числе в

электронном виде.

- изучение, обобщение и распространение положительного опыта
обслуживанию семей,с детьми.

- информировulние населения, в том числе через средства массовой
акту€lльным проблемам социаJIьной затrIиты населенуIя) в том числе



- организация научно-методической работы специалистов.

- изучение обобщение и распространение опыта Jryчших учреждение системы
социальной заrrlиты насепениrI, Jryчших специалистов-практиков на основе научного
осмысления.

- оргilнизация и проведение науш{о-методических, информационньтх конференций,
семинаров, в том tIисле межрегион€IJIьньD(, с целью информировtlния о содержаЕии и
направлениlIх р{ввития социальной работы, инновационной деятельности, новых
социttльньж технологиях.

-разработка типовых решений и методических рекомендаций в процессе
внедрения инновационньIх социальньж технологий.

- взаимодействие с образовательными и научными центрtlп{и, оргЕtнизациями по
вопросчlNI совершенствования ЕаrIно-методической работы.

- руководство практикой сryлентов, создlшие базовой площадки для отработки
пракгической части дипломньIх проектов, рецензирование, проведение студенческих
конференций.

- издатеJьскtш деятельность, разработка, распрострЕIненце информационно-
методических материzIлов в области социutJIьного обсrryживания поJryчателей социальньж
услуг.

3.3. Участие в оргаяизации профессионаJIьного обучения, профессионаJIьного
образования и доrrопнительного профессионttльного образования работников постtIвщиков
социальньж усjIуг.

- разработка и реализация программы профессиональной учебы для специiIJмстов
Учреждения, проведение ((открытьrх) занятий дJuI специалистов системы соцрrальной i

защиты населения.

- организация повышеЕия квалификации специчtлистов социальной защиты
населения, в ptll\лK€lx rrостоянно действующего семинара и отдельно оргztнизуемьIх занятий.

-подготовка и rrроведение обучающих, информационньD( теоретических и
практических занятий, семинаров, тренингов, крупIьD( столов, конференций, имеющих
целью совершенствование профессиональной деятельности специЕIлистов по социальной

работе.
-научное и информационное обеспечение образовательного процесса, разработки

проблем содержаниrI, совершенствовани,I средств и методов подготовки специалистов.

- экспертно_оценочЕаJI,Z}ттестационнаJ{ деятепьность, рецензирование,
редактировЕtние методических разработок, проектов.

- отслеживание д.Iнtlмики роста профессионшIьного мастерства.

- издатеJIьскzи деятельность, подготовка и распрострzIнение информационных
материtIлов.

4. Струкryра и руководство
4.1. Руководство деятельностью I]eHTpa осуществJuIет зtlп{еститель директора -

заведующий методическим центром, нЕlзЕаченньй на должность и освобождаемыЙ от

должности директором Учреждения в соответствии с нормаN4и Трудового
законодательства Российской Федерации.

4.2.Завецующий Щентром оргfiIизует и руководит работой Щентра, осуществJuIеТ

контроль за вьшолнением предусмотренных планаNlи работы мероприятий,
взаимодействие с другими отделениями У-rреждения, а также, оргаЕизацияМи,

упомянутыми в п. 1.7. настоящего Положенш,t.
4.3..Щолжностные обязаrrности заведующего и сотрудников IteHTpa опредеJuIются

их должностными инструкциями, утвержденными диреюором УчреждениrI.

' 5. Права сотрудников отделения
5.1. Контроль за деятельностью Щентра осуществJIяется рукOводителеМ

Учреждения.



5,2, СведениrI, полУчеЕIIые сотрудIикап{и Щентра в ходе осуществJIения своей
деятеJIьности, подIежит обработке в порядке, устtIновленном Федера.тьньпл закопом
27.07.2006 ffg 152_Фз (о персонttлыIьD( дzlшъD(> п другими локапьЕыми
Учреждения.

5,3, Настояцее шоложение, а тЕжже изменения и допоJIIIениrI в нею, утвержд'ютсяприка}оМ д}Iрекгора Учрешдения в следуюIщ{х сJryчаJrх:
- при плЕлновом пересмотре положеЕия;
- при оргilшзационЕо-штатньD( мероприrlтиrrх;
- при измеЕении нормап{вньrх основаrrий деятеJьности.
5,4. НастОящее ПоложепИе вступаеТ в сиJry с момеЕта ею утверждениr{ и действует

ном от
актап{и


